





Leistungsfahigkeit entfalten

Im Geist der Reformpadagogik versteht sich die Schule Schwarzerden als Partner bei
der fachlichen PROFESSIONALISIERUNG und persénlichen WEITERENTWICKLUNG
ihrer Lernenden. Durch individuelle Beratung und Begleitung im partnerschaft-
lichen Miteinander entsteht eine achtende und vertrauensvoll-tolerante Lern-
atmosphare, in der sich LEISTUNGSBEREITSCHAFT und LEISTUNGSFAHIGKEIT
entfalten kénnen.

Gemeinsam lehren und lernen

Der naturnahe Schulstandort, die Moglichkeit, auf dem Schulgeldnde zu wohnen und
das Gelande als Feld von Sinneswahrnehmung und Bewegung mitzugestalten, die Pflege
zeitgemaBer Traditionen und die Férderung sozialer Kompetenzen im Unterricht fiihren
zu einem besonderen ZUSAMMENGEHORIGKEITS- und GEMEINSCHAFTSGEFUHL
der in Schwarzerden Lehrenden und Lernenden.



Netzwerke schaffen

Die Schule Schwarzerden pflegt die KONTAKTE ihrer
heutigen Lernenden mit den Ehemaligen und die der
Ehemaligen untereinander durch eine enge Zusammen-
arbeit mit dem BUND DER EHEMALIGEN, der seit 1927
besteht.

Beste Voraussetzungen

Kleine Klassen, Lerngruppen, zeitgemaBe Medientechnik fordern
die ERFOLGREICHE ANEIGNUNG DER AUSBILDUNGSINHALTE.






Transfer von Lerninhalten

Die Fachlehrkrafte der Schule betreuen die Lernenden regelmaBig in der
ARBEIT AM PATIENTEN bei ausgewahlten und bewdhrten Kooperations-
partnern. Sie pflegen einen KONTINUIERLICHEN AUSTAUSCH mit den
anleitenden Fachtherapeuten der Kooperationspartner ber Behandlungs-
standards und den Leistungsstand der Praktikanten.

Ubergang in die Arbeitswelt

Die inhaltlich INNOVATIVE und PRAXISNAHE AUSBILDUNG férdert die Quote der
Arbeitsaufnahme unmittelbar nach der Ausbildung - oft bei einem der Koopera-
tionspartner.



Permanente Qualitatssicherung

Die Schule Schwarzerden iberpriift und evaluiert die QUALITAT ihrer Arbeit regelmaBig
durch die Orientierung von Unterrichtsinhalten und -zielen an vereinbarten Curricula, die
regelmaBige Evaluierung des Unterrichts und der Unterrichtsbedingungen durch standar-
disierte Befragung und deren Auswertung gemeinsam mit den Lernenden, die Erhebung
der Arbeitsaufnahme und der Arbeitsbedingungen nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung.

Gelebte Corporate Identity

Die standige WEITERBILDUNG der Lehrenden und ihre kontinuierliche
MITWIRKUNG an der WEITERENTWICKLUNG der Schule fiihren zu einem
hohen Grad an IDENTIFIZIERUNG der Lehrenden mit ihrer Schule.
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